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  NOME E COGNOME:  

 

□ PERSONALE ATA ;             □   DOCENTE 

   PAESE DI DESTINAZIONE                   □ Portogallo (Job Shadowing) □  Malta (Corso strutturato) 

   

VALUTAZIONE CURRICLUM 

VITAE  

   PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

certificazioni linguistiche Da 1 a 5 punti  

certificazioni informatiche Da 1 a 5 punti  

certificazioni relative a corsi di 

formazione su tematiche 

dell’inclusione e innovazione didattica 

Da 1 a 5 punti 

 

Organizzazione o partecipazione a 

precedenti progetti Erasmus o Pon 

Da 1 a 5 punti 

 

Ruolo funzione strumentale o 

coordinatore di classe (valutabile una 

sola esperienza) 

2 punti 

 

Contratto a tempo determinato 2 punti  

Contratto a tempo indeterminato 3 punti  

   Min. 8 - Max 25 punti  
 

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE    

Interesse a partecipare  Da 1 a 10 punti  

Interesse alle tematiche del progetto  Da 1 a 5 punti  

Interesse a partecipare alle attività di 

disseminazione 

Da 1 a 5 punti 
 

   Min. 3 - Max 20 Punti   
 

COLLOQUIO LINGUISTICO    

Comprensione   Da 1 a 5 punti  

Produzione orale   Da 1 a 5 punti  

    Min. 2 - Max 10 punti  
 

TOTALE PREVISTO   Min. 13 – Max 55 
 



 

LA COMMISSIONE  

______________________ 

______________________ 

_____________________ 


